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OPINION
"- EJECUTIVA DE LYD

El proyecto establece un mecanismo especial para determinar el reajuste de remuneraciones de las
altas autoridades de gobierno y que consistira en la dictacion de un decreto con fuerza de ley, previo
informe de un Consejo Técnico Asesor.

En principio, establecer una separacion entre ambos sistemas, uno para las altas autoridades y el
otro para el sector publico en general, es discutible, toda vez que la distincién no parece justificada.

La regla general en el sector publico es que el reajuste es el resultado de negociaciones con
grupos de presién y sin un analisis técnico que sea respetado por todos los actores. Desde este
punto de vista, el enfoque de este proyecto de ley, se justificaria si la conformacion de un Comité
Técnico Asesor también se aplicara con caracter general y se redujera la capacidad de presion que
distorsiona los niveles remuneratorios HEiR

1. pROYECTO DE LEY

Se establece un mecanismo especial para determinar el reajuste de remuneraciones de las altas
autoridades de gobierno (Presidente, Ministros, Subsecretarios, Intendentes y Gobernadores,
ademas de diputados y senadores) y que consistira en la dictacion de un decreto con fuerza de ley,
previo informe del Consejo Técnico Asesor, que se viene creando, integrado por tres ex funcionarios
nombrados por el Presidente de la Republica, de entre quienes hubieren desempafiado alguno de
los siguientes cargos: Consejero del Banco Central, Contralor General de la Republica, Ministro de
Hacienda, Director o Subdirector de Presupuestos, Director Nacional del Servicio Civil o Consejero
de la Alta Direccién Publica.

Se regula el contenido del informe que emita el Consejo Técnico Asesor.

Sobre la base del mismo informe se enviara una ley para el reajuste de la Corte Suprema, grados
I'y Il del Poder Judicial y del Contralor General de la Republica.

Dicho informe no podra proponer un reajuste superior al que se otorgare con caracter general al
Sector Publico nmn
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n el sector publico, la administracion de
personal estd plagada de regimenes
especiales.

En primer lugar, la carrera funcionaria, se ha
ido desdibujando por la fuerza de los hechos, y
porque el propio sistema se ha ido modificando
constantemente, aumentando el nimero de
funcionarios a contrata, y los que se encuentran
contratados a honorarios.

En segundo lugar, la inamovilidad genera
incentivos perversos en la negociacién, ya que
a pesar de que la regulacién no contempla
negociacion colectiva ni derecho a huelga, en
los hechos ambas cosas ocurren. En el codigo
del trabajo se permiten ambas cosas, pero debe
cumplirse una serie de requisitos para declarar
la huelga legal, sin que exista inamovilidad
permanente de los trabajadores.

En sintesis, no existe una concordancia entre
el régimen juridico de administracion de
personal y las necesidades de contar con una
administracién flexible para un Estado moderno.
El proceso de fijacion del reajuste remuneratorio
contenido en este proyecto de ley, que solo se
limita a algunas autoridades, es una muestra de
ello. Por regla general el reajuste en el sector
publico es el resultado de negociaciones con
grupos de presion y sin un analisis técnico que
sea respetado por todos los actores. Desde este
punto de vista, el aporte de este proyecto de
ley podria ser un aporte si viniera a establecer
un nivel de reajuste para toda la administracion
publica, es la conformacion de un Comité
Técnico Asesor que pueda sacar la discusion
del ambito de las presiones y mantenerlo en un

plano técnico. Pero dado que solo es para las
altas autoridades no es ningun aporte.

Es importante sefialar que a las autoridades a
las cuales se aplicaria este sistema segun lo
han sefialado algunos estudios’, son aquellas
que proporcionalmente tienen remuneraciones
mas cercanas al nivel de remuneraciones al
sector privado, o bien estan bajo este, por lo que
seria util. En cambio, segun el mismo estudio
los funcionarios con remuneraciones medias
y mas bajos del sector publico tienen niveles
remuneratorios superiores a la media del sector
privado. Es precisamente en estos grupos donde
tendria mayor sentido un organismo técnico e
independiente para establecer los reajustes,
unido a la voluntad politica de hacer cumplir la
ley y sancionar a quienes promuevan o incurran
en suspension de actividades, que dicho sea de
paso, van en perjuicio directo de la comunidad.

Por ofra parte, la brecha entre directivos,
profesionales, técnicos, administrativos vy
auxiliares del sector publico, comparados con
ocupaciones similares del sector privado, arroja
porcentajes que oscilan entre el 40% y el 117%,
a favor del sector publico, como se demuestra en
el cuatro siguiente?:

1 Rodrigo Cerda N: REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO:
¢MAYORES QUE EN EL SECTOR PRIVADO?. Clapes UC, Estudios
Publicos, invierno de 2016.

2 Centro UC CLAPES UC, Informe Macroeconémico. Remuneraciones: sector
publico vs.sector privado. Wwweclapesuc.cl

K] |



RESENA LEGISLATIVA 1276 - 24 de marzo de 2017

Estamento Sector Publico
Directivos 3,682,183
Profesionales 2,050,850
Tecnicos 1,029,497
Administrativos 837,749
Auxiliares 624,517

nivel en el sector privado.

Sector Privado

Estas cifras obligan a reflexionar sobre el
sistema remuneratorio en el sector publico, toda
vez que el sector privado es el que financia las
remuneraciones del sector publico, en términos
globales, y las brechas que se observan no
parecen del todo razonables y justas. La
situacion de las “altas autoridades” (Presidente
de la Republica, ministros etcétera) es distinta
y estan por debajo de responsabilidades de alto

Diferencia (Var.%)

1,878,739 96.0%
1,302,790 57.4%
733,489 40.4%
418,373 100.2%
287,085 17.5%

Si los sueldos de las altas autoridades estan
por debajo de lo que es su responsabilidad
se debe hacer un estudio y proponer un
reajuste o nivelacién por una vez. Para ello
se podria convocar al mismo comité técnico
qgue se viene proponiendo, para que realice
un estudio general del sistema remuneratorio
del sector publico. Ademas, desde el reajuste
de la ley 20.883 de 22 de diciembre de 2015
que se vienen dejando sin reajuste a las altas
autoridades® nmn

3 La ley 20.883 (2 de diciembre de 2015) establecid que “el reajuste
establecido en el inciso primero no regira para el Presidente de la Republica, los
ministros de Estado, los subsecretarios, los intendentes, los funcionarios de la
Corte Suprema pertenecientes a los grados | y Il de la escala del personal superior
del Poder Judicial ni para el Contralor General de la Republica” (articulo 1°, inciso
tercero). La misma norma se contiene en la ley 20.975 de 22 de noviembre de
2016.
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TEXTO DEL
Vl PROYECTO DE LEY

TITULO |

MECANISMO DE REAJUSTE DE REMUNERACIONES DE ALTAS AUTORIDADES
DEL ESTADO

Articulo 1.-Elreajuste de las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para
salud y pensiones, 0 no imponibles, de las autoridades de gobierno sefialadas en el inciso tercero, sera fijado por el Presidente
de la Republica mediante un decreto con fuerza de ley, expedido por intermedio del Ministerio de Hacienda, previa autorizacion
de dicha facultad de acuerdo al articulo 64 de la Constitucion Politica de la Republica, y de conformidad al procedimiento
establecido en esta ley.

Las remuneraciones adicionales a las que se refiere el inciso anterior, establecidas en porcentajes de los sueldos de las
autoridades de gobierno, no se reajustaran directamente, pero se calcularan sobre éstos, reajustados cuando corresponda en
conformidad a lo establecido en el decreto con fuerza de ley respectivo.

Para efectos de esta ley, se entendera por autoridades de gobierno a las siguientes:
1) El Presidente de la Republica.

2) Los Ministros de Estado.

3) Los Subsecretarios.

4) Los Intendentes.

5) Los Gobernadores.

El reajuste que se determine conforme a este articulo, también sera aplicable a la dieta de los diputados y senadores y a los
demas casos en que las dietas o remuneraciones correspondientes a un cargo, estén referidas o sean equivalentes a aquellas
asignadas a las autoridades de gobierno indicadas en el inciso anterior.

El reajuste que fije el Presidente de la Republica surtira efectos a partir del dia 1 de abril del afio de dictacion del decreto con
fuerza de ley respectivo.

Articulo 2.-Elreajuste de las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para
salud y pensiones, 0 no imponibles, de los funcionarios de la Corte Suprema pertenecientes a los grados | y Il del escalafén
del personal superior del Poder Judicial y del Contralor General de la Republica, segun corresponda, se regulara mediante una
ley originada en mensaje del Presidente de la Republica.

H'H
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Las remuneraciones adicionales a las que se refiere el inciso anterior, establecidas en porcentajes de los sueldos de las
autoridades en él sefialadas, no se reajustaran directamente, pero se calcularan sobre éstos, reajustados cuando corresponda
en conformidad a lo establecido en la ley respectiva.

El reajuste que fije el Presidente de la Republica, surtira efectos a partir del dia 1 de abril del afo de dictacion de la ley
respectiva.

Articulo 3.- Para ejercer las facultades sefialadas en los articulos 1y 2, el Presidente de la Republica debera recibir la
propuesta que efectue el Consejo Técnico Asesor regulado en el titulo 1l de la presente ley.

La propuesta indicada en el inciso anterior debera ser remitida al Presidente de la Republica dentro del plazo de treinta dias
corridos contado desde la publicacién de la ley de reajuste general de remuneraciones de los funcionarios del sector publico.

La propuesta del Consejo Técnico Asesor no podra ser superior al reajuste general de remuneraciones que la Ultima ley
respectiva conceda a los trabajadores del sector publico.

El reajuste de las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero que fije el Presidente de la
Republica sélo podra acoger o reducir el reajuste propuesto por el Consejo Técnico Asesor.

El ejercicio de las facultades sefialadas en el inciso anterior, debera materializarse dentro del plazo méaximo de quince dias
corridos contados desde la recepcidn de la propuesta del Consejo, a través de los instrumentos que al efecto contempla el
articulo 1y 2, segun corresponda.

Transcurrido el plazo antes sefialado, sin que el Presidente de la Republica haya ejercido alguna de las facultades sefialadas,
se entendera que las remuneraciones de las autoridades referidas en el articulo 1 0 2, seglin corresponda, no seran reajustadas
en dicho afio.

Articulo 4.- La propuesta de reajuste que elabore el Consejo Técnico Asesor debera ser publicada en el sitio web de la
Direccién de Presupuestos. Dicha propuesta debera contener, a lo menos, lo siguiente:

a) El reajuste propuesto para las autoridades de gobierno sefialadas en el articulo 1y el reajuste para aquellas sefialadas
en el articulo 2.

b) Los fundamentos de los reajustes propuestos.
c) Los nombres de los consejeros que concurrieron con su voto a dicha propuesta.

d) La propuesta de minoria, si procede.

e) Los informes 0 antecedentes analizados por el Consejo durante sus sesiones.
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TiTULO I

DE LOS ANTECEDENTES PARA EL REAJUSTE GENERAL DE REMUNERACIONES
PARA LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 5.- Para efectos de ejercer la facultad de definir un reajuste general para los trabajadores del sector publico, el
Presidente de la Republica debera recibir, el informe que efectie el Consejo Técnico Asesor, regulado en el Titulo Ill de la
presente ley.

Articulo 6.-Elinforme a que se refiere el articulo anterior sera solicitado por el Ministerio de Hacienda y entregado a éste,
a mas tardar en el mes de octubre del afio en que sea solicitado. El informe debera contener, para el periodo pertinente, a lo
menos:

a) Informacién de la inflacién pasada y futura.
b) Informacién de la variacién en la productividad del sector publico.
c) Informacidn respecto de la variacion de las remuneraciones efectivas en el sector publico por razones distintas al

reajuste general de remuneraciones.
d) Caracterizacion de las remuneraciones en el sector publico y evolucion del gasto publico en personal.
e) Comparaciones con otras remuneraciones.
f) Un analisis de la capacidad financiera fiscal para asumir mayores compromisos remuneracionales.

g) Cualquier otro antecedente que el Ministerio de Hacienda solicite.

El informe que elabore el Consejo debera ser publicado en el sitio web de la Direccion de Presupuestos.

HON
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TITULO II
DEL CONSEJO TECNICO ASESOR

Articulo 7.-Para efecto de ejercer las funciones sefialadas en los titulos precedentes, el Presidente de la Republica creara,
mediante decreto supremo, expedido a través del Ministerio de Hacienda, un Consejo Técnico Asesor.

Dicho Consejo estara integrado por tres miembros, designados por el Presidente de la Republica, debiendo tratarse de
personas que hayan ejercido alguno de los siguientes cargos: Consejero del Banco Central, Contralor General de la Republica,
Ministro de Hacienda, Director de Presupuestos, Subdirectores de la Direccion de Presupuestos, Director Nacional del Servicio
Civil o Consejero de la Alta Direccion Publica.

Adicionalmente y para el solo efecto de dar cumplimiento a lo mandatado a que se refiere el titulo Il de la presente ley,
se integrara, en calidad de consejero, un representante de las organizaciones de funcionarios del sector publico, de mayor
representatividad en el pais.

Articulo 8.- Los consejeros no percibiran dieta por el desempefio de sus funciones. Aquellos a que se refiere el inciso
segundo del articulo anterior duraran cuatro afios en sus cargos y deberan renovarse por parcialidades. El contemplado en el
inciso tercero del articulo 7, durara, a lo menos, un afio en el cargo.

El Consejo contara con una Secretaria Ejecutiva que lo apoyara en el gjercicio de sus funciones y que estara radicada en la
Direccion de Presupuestos.

El Consejo determinara las normas sobre citacidn a las sesiones, deliberaciones, elaboracion de informes y todas aquellas
disposiciones que se requieran para su adecuado funcionamiento.

Articulo 9.-No podran integrar el Consejo:

a) Los ministros de Estado, los subsecretarios, los intendentes, los gobernadores.

b) Los diputados, senadores, alcaldes, consejeros regionales, concejales ni cualquier otro cargo de eleccion popular.
c) Los ministros, relatores, secretario y personal de las instituciones de los cargos a que se refiere el articulo 2.

d) Los ministros, relatores y secretario del Tribunal Constitucional.

La designacion como consejero serd incompatible con el desempefio de cargos publicos en la Administracién del Estado, con
excepcion del ejercicio de funciones en instituciones de educacion superior.

[ NI0] |
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TITULO IV
NORMAS REMUNERACIONALES

Articulo 10.-La suma de las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero del personal de
las instituciones a que pertenecen las autoridades mencionadas en el inciso primero del articulo 2 de la presente ley, no podra
significar en cada afio calendario, una cantidad promedio superior a la que corresponda al Presidente de la Corte Suprema y
del Contralor General de la Republica, segun corresponda.

Articulo 11.-Créase, a contar del primer dia del mes siguiente al de la publicacion de esta ley, en la escala de sueldos del
articulo 1 del decreto ley N° 249, de 1974, antes del grado “3", el grado “3A", con igual sueldo base mensual al que, a la fecha
de entrada en vigencia de este articulo, corresponda al grado 3.

En el grado 3A que se crea por esta ley, quedaran ubicados automaticamente los Gobernadores, autoridades que
gozaran de todas las demés remuneraciones que correspondan al grado 3 de la escala de sueldos del decreto ley
N° 249, de 1974, incluidos el incremento del decreto ley N° 3.501", la asignacion de direccion de responsabilidad
superior del articulo 62 del decreto ley N° 1.770, de 1977, la asignacion de direccion superior de la ley N° 19.863, y los
montos que recibian en virtud de la asignacion del articulo 18% de la ley N° 19.185, la asignacion del articulo 194

1 El decreto ley 3.501, de 18 de noviembre de 1980, establecié incrementos de remuneraciones para mantener el sueldo liquidos de quienes ingresaran al nuevo sistema de
pensiones.

2 Articulo 6° - Establécese, a contar del 1° de Mayo de 1977, una asignacion de responsabilidad superior, no imponible, equivalente al 40% del sueldo base, a la cual tendran
derecho los funcionarios afectos a la escala tnica de remuneraciones del decreto ley N° 249, de 1973, y sus modificaciones, ubicados en grado 4° o superiores, que ocupen cargos
de Autoridades de Gobierno, Jefes Superiores de Servicios y Directivos Superiores, y que tengan la calidad a que se refiere el inciso 1° del articulo 3° del DL. 1.608.

Respecto del Poder Judicial, esta asignacion correspondera solamente a los funcionarios que ocupen algun cargo de las Primera y Segunda Categorias del Escalafon Primario y a
los Ministros de las Cortes del Trabajo, y su monto sera equivalente al 15% de los sueldos bases respectivos.

En la Contraloria General de la Republica, la asignacion correspondera solamente a quienes ocupen los cargos de Contralor General, de Subcontralor y a los funcionarios de grados
2°,3° y4° de la Planta Directiva, Profesional y Técnica.

En cuanto al personal de las Universidades, solo tendran derecho a la asignacion establecida en el inciso primero de este articulo los funcionarios que ocupen los cargos de Rector,
Pro-Rector, Secretario General y Vicerrectores.

La asignacion que establece el inciso primero correspondera también al Fiscal del Servicio Fiscalia para la Defensa de la Libre Competencia.

3 El articulo 18, por su extension, se incluye en el ANEXO I.

4 Articulo 19.- Sustitiyese, a contar del 1° de enero de 1993, respecto de los trabajadores regidos por el decreto ley N° 249, de 1974, sobre Escala Unica de Sueldos,
exceptuados los de la Comision Chilena de Energia Nuclear y los profesionales funcionarios afectos a la ley N° 15.076, la modalidad de calculo de las asignaciones a que se refieren
el articulo 3° del decreto ley N° 479, de 1974; y el articulo 10 del decreto ley N° 924, de 1975, y el articulo 5° del decreto ley N° 2.964, de 1979, por los montos mensuales que se
pasa a sefalar:

Grado Monto $
A 143.030
B 140.117
C  134.789
12 134.357
1B 131.718
1C 129.140
2 126.606
3 119.447
4 112.688
5 112.323
6 100.288
7 91.509

8 82071

9 74.272

Y DESARROLLO
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de la ley N° 19.185, la bonificacion del articulo 3° de la ley N° 18.566 y la bonificacion de los articulos 108 y 117 de la ley
N° 18.675.

Articulo 12.-Reemplazase, en el inciso segundo® del articulo sexagésimo quinto de la ley N° 19.882, la oracion “a las que
correspondan al subsecretario del ramo” por la expresion “a $8.393.125”". Dicha cantidad se reajustara conforme a los reajustes
generales de remuneraciones que se otorguen a los trabajadores del sector publico.

Articulo 13.- Reemplazase la cantidad de “$4.639.755" establecida en el articulo 7 transitorio de la ley N° 19.863
modificada por el articulo 31 de la ley N° 19.985, las veces que se mencione por “$8.393.125™, monto que se reajustara
conforme a los reajustes generales de remuneraciones que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Del mismo
modo, reemplazase la referida cantidad, la que se reajustara en lo sucesivo, en los decretos con fuerza de ley dictados en
conformidad a la facultad del articulo 7 transitorio de la ley N° 19.863.

10 67.215
1 60.828
12 55.048
13 49.440
14 44.380
15 39.839
16 35.762
17 32102
18 28.046
19 22.259
20  17.666
21 14.021
22 1A27
23 8831

Cuando no proceda aplicar a determinados funcionarios la modalidad de calculo que dispone este articulo, les correspondera percibir las asignaciones que proceda, segun la
modalidad actual.

5 El articulo 3, por su extension, se incluye en el ANEXO II.

6 El articulo 10, por su extension, se incluye en el ANEXO II.

7 El articulo 11, por su extension, se incluye en el ANEXO IV.

8 El'inciso segundo quedaria con la siguiente redaccion:

La asignacion de alta direccion puablica no podra significar en cada afio calendario una cantidad superior al 100% de la suma de las remuneraciones brutas de carécter
permanente que corresponda percibir al funcionario, segun el régimen de remuneraciones a que se encuentre afecto, incluidas la asignacion del articulo 12 de la ley N° 19.041, las
bonificaciones de estimulo por desempefio funcionario de los articulos 11y 3° de las leyes N° 19.479 y N° 19.490, respectivamente, y el incremento del articulo 2° del decreto ley N°
3.501, de 1980. Con todo, la concesion de esta asignacion, sumadas las remuneraciones de caracter permanente, no podra significar en cada afio calendario, una cantidad promedio

superior a $8.393.125.

9 El articulo 7° transitorio quedaria con la siguiente redaccion:

Articulo 7° transitorio.- Facultase al Presidente de la Republica para que, dentro del plazo de 30 dias contado desde la fecha de publicacion de la presente ley, mediante uno
0 mas decretos con fuerza de ley expedidos a través del Ministerio de Hacienda, los que deberan ser suscritos por el ministerio sectorial correspondiente, fije a los cargos de jefes
superiores de servicio a que se refiere el inciso tercero del articulo 1°, los porcentajes de la asignacion de direccion superior. Estos porcentajes regiran a contar del 1 de enero de 2003
y no podran exceder del 100% de las remuneraciones brutas de carécter permanente que correspondan a dichas jefaturas de conformidad con el régimen vigente a esa fecha. Con
todo, la concesion de esta asignacion, sumadas las remuneraciones brutas de caracter permanente, no podra significar en cada afio, una cantidad promedio superior a $8.393.125
mensuales.

Los cargos de jefes superiores de servicio que, a la fecha antes indicada, tengan asignada una remuneracion bruta de caracter permanente, cuyo promedio anual mensualizado
sea igual o superior a $8.393.125, no tendran derecho a esta asignacion.
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Articulo 14.- Suprimese el inciso segundo del articulo 31'0 de la ley N° 19.985.
Articulo 15.-Reemplazase el inciso primero del articulo 2 bis de la ley N° 19.531 por el siguiente

“Establécese, un bono de nivelacién para los funcionarios de la Corte Suprema, pertenecientes a los grados | y Il de la Escala
del Personal Superior del Poder Judicial. El monto del bono sera de $1.566.845 para el grado | y de $1.953.525 para el grado
II, y se pagara mensualmente.”"".

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo transitorio.- En el primer nombramiento de los integrantes del Consejo y para los efectos de su renovacion
por parcialidades, el Presidente de la Republica, designara a un consejero por el periodo de cuatro afios, uno por el periodo de
tres afios y el tercero por el periodo de dos afios, todos contados desde la fecha de su nombramiento, el que debera efectuarse
dentro de los treinta dias siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

10 Elarticulo 31 quedaria con la siguiente redaccion:

Articulo 31.-Reemplazase la cantidad “$4.365.000” establecida en el articulo 7° transitorio de la ley N° 19.863, las veces que se mencione, por “$4.639.755", monto que se reajustara
conformealosreajustesgenerales deremuneracionesque seotorguenalos trabajadores del sector publico con posterioridad al contenidoenel articulo 1° delapresenteley. Delmismomodo,
reemplézase la referida cantidad, la que se reajustara en lo sucesivo, enlos decretos con fuerza de ley dictados en conformidad a la facultad del articulo 7° transitorio de la ley N° 19.863.

11 Elarticulo 2° bis quedaria con la siguiente redaccion:

Articulo 2° bis.- Establécese, un bono de nivelacion para los funcionarios de la Corte Suprema. pertenecientes a los grados | y Il de la Escala del Personal Superior del Poder
Judicial. El monto del bono sera de $1.566.845 para el grado | y de $1.953.525 para el grado Il, y se pagard mensualmente.
Los montos que se perciban por concepto del bono de nivelacion no tendran el caracter de imponibles ni serviran de base de calculo de ninguna otra remuneracion.
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ANEXO | 10 176.210

1" 161.797

Articulo 18 de la ley 19.185 1 148575
, . L 13 137.811

Articulo 18.- Los montos mensuales de la asignacion
a que se refiere el inciso segundo del articulo 17 seran los 14 126.564
siguientes:

15 116.243
1. Autoridades de Gobierno y Jefes Superiores de Servicio 16 106.770

17 98.077
Grado Montos $
A 491.740 18 97.602
B 482.659 2.B) Directivos que no Perciben Asignacién Profesional
C 481.294

Grado Montos $
1A 359.475

1C 228.426
1B 352.645

2 226.082
1C 345.977

3 223.760
2 339.419

4 221.459
3 320.895

5 219178
4 303.406

6 204.271
5 286.913

7 189.007
2.A) Directivos que Perciben Asignacion Profesional 8 175657
Grado Montos $ 9 163.714
1C 366.053 10 149.155
2 339.272 " 136.242
3 320.601 12 122.7113
4 302.965 13 116.521
5 298.055 14 11.411
6 257.612 15 104.407
7 236.575 16 97.347
8 212.607 17 91.394
9 192.777 18 85.906
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3. Profesionales 13 77.369
14 75.796
Grado Montos $
15 73195
4 288.827 16 69.551
5 261.914 17 68.401
6 245.015 18 66.777
7 232.972 19 64.942
8 210.297 20 61.425
9 193.060 21 58.894
10 176.463 22 54.224
1" 162.018 23 48.636
12 148.764 24 44.341
13 137.969 25 42.921
14 126.690 26 40.036
15 116.338 27 38.232
16 106.833 28 36.628
17 98.109 29 35.244
18 97.602 30 33.002
19 91.478 31 30.516
20 85.451
Cuando no proceda aplicar a determinados funcionarios
21 79.839 los montos contenidos en este articulo, les correspondera
percibir las asignaciones y bonificaciones que para los
22 74.613 . ; o ]
demés se habia declarado inaplicables por el articulo
23 69.748 anterior, a las que tengan derecho.

4. Técnicos, Administrativos y Auxiliares

Grado Montos $

9 83.827
10 82.455
1 80.659
12 78.909
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AN E xo I I Directivos Profesionales
5 9.108 7.557
Articulo 3° de la ley 18.566 6 8.592 7429

N ) 7 7.304 6.030
Articulo 3°.-Otorgase, a contar del primer dia del mes

siguiente al de la fecha de publicacion de esta ley en el Diario 8 6.762 5.584
Oficial, a los trabajadores de planta y a contrata ubicados
en los grados que se indican, en las escalas de sueldos que

. N . Directivos No Profesionales
se expresan, las bonificaciones que se sefialan, destinadas

a compensar los efectos de la aplicacién del articulo 2° de 5 4.863 3.828
esta ley:
6 4.587 3.612
Monto Mensual 7 4.228 3.329
Grado Columna1 Columna 2
..... 8 3.915 3.082
$ $

ESCALA DEL DECRETO LEY N° 249, de 1974 Jefaturas No Profesionales

Jefes Superiores de Servicios 9 2.975 2.367
1A 7.975 7975 10 2.755 2.191
1B 8.069 8.069 11 2.551 2.030
1C 8.161 8.161 12 2453 1.969
2 8.253 8.253 13 2.278 1.831
3 8.510 8.510 14 2175 1.761
4 8.752 8.752 15 2.025 1643
5 9.434 7.801 16 1.873 1517
17 1.744 1.415
Directivos Superiores Profesionales 18 1624 320
1C 8.161 8.161
2 8.253 8.253 Profesionales y Técnicos Universitarios
3 8.510 8.510 4 8.752 8.011
4 8.752 8.752 5 5782 2319
Directivos Superiores No Profesionales 6 8.285 6.898
1C 6.172 5.070 7 7.037 5.829
2 6.051 4.970 8 6.514 5.398
3 5709 4689 9 6.032 4997
’ 5.385 4424 10 5,585 4627
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11 5172 4.284 20 1.027 858
12 4789 3.968 21 971 814
13 4.056 3.340 22 758 654
14 3.755 3.092 23 719 622
15 3.476 2.863 24 684 595
16 3.219 2.651 25 618 546
17 2.981 2454 26 589 523
18 1.951 1.571 27 482 439
19 1.890 1.534 28 486 445
20 1.776 1.444 29 468 430
21 1.669 1.358 30 426 392
22 1.575 1.285 31 414 380
23 1.482 1.211 Respecto del personal regido por el decreto ley N° 249, de

1974, correspondera el monto de bonificacién contenido en
la columna 1, a los trabajadores que, al 1° del mes en que

No Profesionales
se publique esta ley en el Diario Oficial, estén percibiendo

5 2114 1.637 un porcentaje superior al 75% de la asignacion establecida
en el articulo 36 del decreto ley N° 3.551, de 1981, y el
6 2,012 1.559 monto de la columna 2, a los trabajadores que a la misma
fecha estén percibiendo un porcentaje igual o inferior al
! 1877 1458 75% de la asignacion referida.
8 1.760 1.371
9 1652 1289 Al personal que perciba el monto de la bonificacion de la
' ' columna 2, le correspondera el de la columna 1 desde la
10 1553 1.214 fecha en que pase a ganar un porcentaje superior al 75%
por concepto de la asignacion del articulo 36 del decreto ley
" 1.435 1123 N° 3.551, de 1981.
12 1.420 1130
Columna 1
13 1.323 10%6 e
14 1192 951 ESCALA DEL ARTICULO 5° DEL DECRETO LEY N°
3.551, DE 1981, TITULO |
15 1.206 976
Contraloria e Instituciones Fiscalizadoras.
16 1.115 902
FIG $7785
17 1.039 842
1 8.060
18 1.075 883
1B 8.107
19 1.107 924
2 8.156
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3 8.237 4 8.692

4 8.494 5 8.917
5 8.656 6 8.297
6 8.736 7 6.188
7 8.817 8 4.722
8 9.142 9 3.599
9 8.366 10 2.691
10 7.723 11 2.003
1 6.675 12 1.600
12 5.732 13 1.154
13 4911 14 855

15 668
Contraloria e Instituciones Fiscalizadoras.

16 649
14 4.231

17 465
15 3.634

18 420
16 3.357

19 428
17 2.352

20 278
18 1.725
19 1.204 ESCALA DEL DECRETO LEY N° 3.058, DE 1979. Poder

Judicial Escalafén Personal Superior
20 818

| 11.396
21 515

Il 11.181
22 474

1l 11.147
23 446

IV 11.110
24 423

v 8.024
25 278

VI 8.533
ESCALA DEL ARTICULO 23 DEL DECRETO LEY VIl 8174
N° 3.551, DE 1981, TITULO Il Municipalidades

VIl 6.973
1 8.173

IX 6.058
2 8.433

X 3.938
3 8.468

Xl 3.409
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Escalafén de Asistentes Sociales Al personal a que se refiere el articulo 13 del decreto ley
N° 1.608, de 1976, contratado asimilado a grados 2 6
X 3.086 3, le correspondera, como bonificacion, las cantidades
XI 2785 que otorga este articulo a los Directivos Superiores
Profesionales de dichos grados de las escalas del decreto

ley N° 249, de 1974.
Escalaféon del Personal de Empleados IX (Afecto al articulo

" del decreto ley N° 3.098, de 1979) 3.771 Todas las bonificaciones que establece este articulo no

1X 1.414 tendran caracter imponible, excepto para las cotizaciones
de salud en conformidad a lo establecido en el articulo 2°

X 1.311 de esta ley.

Xl 1.089

No obstante lo dispuesto en los incisos anteriores, no
Xl 1.023 tendran derecho a la bonificacion que establece este
articulo las personas que no estén afectas alas cotizaciones

Xl 959 previsionales establecidas en los decretos leyes N°s. 3.500

XIV 880 y 3.501, ambos de 1980.

XV 824

XVI 753

XVII 703

KVIE 661 ANEXO IlI

XIX 563

. 520 Articulo 10 de la ley 18.675

XX| 460 Articulo 10.- Otérgase, a contar del 1° de Enero de
1988, a los trabajadores de planta y a contrata, ubicados

XXII 408 en los grados que se indican, en las escalas de ANEXO IV
sueldos que se expresan, las bonificaciones que se Articulo

XX 387 11 de la ley 18.675 sefialan, destinados a compensar los

efectos de la aplicacion del articulo 9° de esta ley:

Personal regido por la ley N° 15.076 La bonificacion de este
articulo consistira, respecto de estos profesionales, en los
porcentajes del total de sus remuneraciones imponibles,

Grado Monto Mensual

incluidas las que el articulo 2° de esta ley declara imponibles ESCALA DEL DECRETO LEY N° 249, de 1974
para los efectos de los beneficios o prestaciones de salud,
que se indican: Autoridades de Gobierno
. . A $20.119
—Profesionales que no gocen de trienios ---------------- 4,5%
, , o B 20.363
—Profesionales que perciban uno 0 més trienios------- 4,3%
. . . C 20.809
—Profesionales que ejerzan cargos de Médicos Generales
de Zona y los becarios 5,2% 1 A 20.845

Las bonificaciones precedentes, que correspondan al personal
regido por la ley N° 15.076, son incompatibles entre si.
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Jefes Superiores de Servicios 12 7.384

1B 21.066 13 6.870
1C 21.282 14 6.569
2 21.494 15 6.128
3 22.093 16 5.681
4 22.659 17 5.303
5 23193 18 4.953
Directivos Superiores Profesional y Técnicos Universitarios
Horto Hene 4 22,659
Columna 1 ’ Columna 2 5 23.951
""""""""" 6 25.318
Que perciben Que no perciben
asignacion profesional  asignacion profesional 7 20.647
8 19.116
1C 21.282 18.108 9 17,658
2 21.494 17.753 10 16.389
3 22.093 16.750 " 15476
4 22.659 15.801 1 14,052
Directivos 13 11.902
5 23.556 14.268 14 11.018
6 24.945 13.460 15 10.203
7 21.434 12.406 16 9.445
8 19.845 11.487 17 8.746
18 5.911
Monto Mensual
_____________ 19 5.731
Grado $ 20 5.396
Jefaturas 21 5.083
9 8.731 22 4.808
10 8.084 23 4.535
11 7487
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Grado Monto Mensual No obstante, a los funcionarios afectos a la escala del
decreto ley N° 249, que precede, que tengan titulo de
profesional o de técnico universitario y que se encuentren
prestando servicios a la fecha de vigencia de esta ley
en escalafones en los que no se exija estar en posesion

No Profesionales $

5 6.204 de dichos titulos, les correspondera, en sustitucién de la
bonificacion que se otorga al escalafon que integren, la que

6 5.902 concede este articulo a quienes ocupen igual grado en el

7 5509 escalafon de profesionales y técnicos universitarios.

8 5.165 Monto Mensual

9 4.848 $

10 4553 ESCALA DEL ARTICULO 5° DEL DECRETOLEY N° 3,551,

11 4.211 De 1981

12 4.352 Contraloria e Instituciones Fiscalizadoras

13 4.086

1 3683 FIG 20.405

15 3.725 1 21,044

16 3458 1B 21.156

17 3935 2 21.269

18 3341 3 21.457

19 3415 4 22.059

20 3182 5 22434

Y 3019 6 22.622

22 2.347 ! 22810

23 2.233 23.504

2 2132 9 24.842

25 1908 10 23.906

26 1804 11 19.587

o7 1506 12 16.819

28 1509 13 14.408

29 1458 14 12.416

30 1336 15 10.664

a1 1303 16 9.799
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17 6.900

18 5.251
19 3.718
20 2.570
21 1.641
22 1.484
23 1.402
24 1.327
25 899

ESCALA DEL ARTICULO 23 DELDECRETO LEY
N° 3.551, DE 1981

Monto Mensual

Municipalidades $

1 21.826
2 22.430
3 22.513
4 23.036
5 23.562
6 26.336
7 18.161
8 13.853
9 10.561
10 7.893

17 1.506
18 1.378
19 1.397
20 943

ESCALA DEL DECRETO LEY N° 3.058, DE 1979
Poder Judicial

Monto Mensual

Escalafon Personal Superior $

I 10.540
Il 10.979
Il 11.782
IV 12.148
% 12.951
Vi 14.997
VI 16.047
Vil 14.623
IX 13.893
X 7.041
X 5.686
Escalafon de Asistentes Sociales

X 10.332

X 8.864
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Escalafon del Personal de Empleados Personal regido por la ley N° 15.076.
Monto Mensual La bonificacién de este articulo consistira, respecto de
--------------- estos profesionales, en los porcentajes del total de sus
$ remuneraciones imponibles, incluidas las que el articulo 9° de
Columna 1 Columna 2 esta ley declara imponibles para los efectos del financiamiento
---------------------------- de los beneficios de pensiones, que se indican:
Sin asignacion Con asignacién
grt[culo 3 _art|.cu|o 3 Profesionales que no gocen de trienios _____ 1%
inciso tercero, inciso tercero,
decreto ley N° decreto ley N° Profesionales que perciban uno o més trienios _____10%

3.058, de 1979 3.058, de 1979
______________________________ Profesionales que ejerzan cargos de Médicos Generales

de Zona y los becarios 12%

IX Afecto al 12.029 13.637

. o
articulo 7° del Las bonificaciones precedentes, que corresponden al

decreto ley N° personal regido por la ley N° 15.076, son incompatibles

3.058, de 1979 entre si.

X 514 10.741 Al personal a que se refiere el articulo 13 del decreto ley

X 4140 9.956 N° 1.608, de 1976, contratado asimilado a grados 2 ¢ 3,
les correspondera, como bonificacién, las cantidades

X 3.679 8.516 que otorga este articulo a los Directivos Superiores
Profesionales de dichos grados de la escala del decreto ley

Xl 3.602 7.310 N° 249, de 1974,

Xl 3.549 6.809
Todas las bonificaciones que establece este articulo no

XV 3.291 5.794 tendran caracter imponibles, excepto para las cotizaciones

XV 3156 5465 de salud y de pensiones.

XVl 2.902 5.003 No obstante lo dispuesto en los incisos anteriores, no

XVII 2734 4.646 tendran derecho a las bonificaciones que establece este
articulo las personas que no estén afectas alas cotizaciones

XVIII 2.647 3.052 previsionales establecidas en los decretos leyes N°s. 3.500
y 3.501, ambos de 1980.

XIX 2.399 2.828

XX 2.280 2.652

XXI 2.065 2.343

XXII 1.845 2.061 AN EXO IV

XX 1.773 1.956

La asignacion que otorga la columna 2 sélo correspondera Articulo 11 de la ley 18.675

a los que encuentren en servicio a la fecha de publicacion

de esta ley.

Articulo 11.- Otorgase, a contar del 1° de Enero de
1988, a los trabajadores de planta y a contrata, ubicados
en los grados que se indican, en las escalas de sueldos
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que se expresan, que se encuentren afiliados a alguna de Directivos
las instituciones de previsién a que se refiere el decreto
N° 3.501, de 1980, las bonificaciones que se sefialan, 5 9.479 5.378
adicionales alas que concede elart|cuI9 anterior, dgsthadas 6 9.634 5073
a compensar las mayores porcentajes de cotizaciones
en dichas instituciones en relacion a lo establecido en el 7 8.076 4.676
articulo 9°.
8 7478 4.329
Monto Mensual
_____________ Grado Monto Mensual
ESCALA DEL DECRETO LEY N° 249, DE 1974 $
Jefaturas
Autoridades de Gobierno 9 3.289
A $8.460 10 3.047
B 8.559 1 2.820
74
¢ 8.743 12 2.783
1A 8.538
13 2.590
Jefes Superiores de Servicios 14 2476
1B 8.629 15 2.311
2 .804
8.80 17 1.999
3 9.050
18 1.867
4 9.282
5 9.500
Profesionales y Técnicos Universitarios
Directi i
irectivos Superiores 4 9281
Monto Mensual 5 9.455
$ 6 9.611
Columna 1 Columna 2 7 7779
Que perciban Que no perciban 8 7.204
asignacion profesional  asignacion profesional
9 6.670
1C 8.7117 6.825 10 6176
2 8.804 6.690 11 5.719
3 9.050 6.311 12 5.995
4 9.282 5.955 13 4 485
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14 4153 22 885
15 3.844 23 841
16 3.560 24 803
17 3.296 25 718
18 2.228 26 687
19 2159 27 566
20 2.034 28 570
21 1.916 29 550
22 1.812 30 504
23 1.709 31 491

Grado Monto Mensual No obstante, a los funcionarios afectos a la escala del

_____________ decreto ley N° 249, que precede, que tengan titulo

No Profesionales $ profesional o de técnico universitario y que se encuentren

prestando servicios en escalafones en los que no se exija

5 2.338 estar en posesién de dichos titulos, les correspondera, en

sustitucion de la bonificacién que se otorga al escalafon que

6 2.224 integren, la que concede este articulo a quienes ocupen

7 2075 igual grado en el escalafon de profesionales y técnicos
' universitarios.

8 1.947

9 1.827 Monto Mensual

10 1.717

1 1.587 ESCALA DEL ARTICULO 5° DEL DECRETO LEY
' N° 3.551, DE 1981

12 1.639

13 1532 Contraloria e Instituciones Fiscalizadoras

14 1.388 FIG 8.358

15 1404 1 8.620

16 1.303 1B 8.666

17 1.220 2 8.439

18 1.259 3 8.789

19 1.287 4 9.035

20 1.200 5 9190

21 1137 6 9.267
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7 9.344 6 14.769

8 9.258 7 10.233
9 9.304 8 7.810
10 11.401 9 5.951
11 7.381 10 4.451
12 6.339 11 3.312
13 5.429 12 2.882
14 4710 13 1.944
15 4.020 14 1.445
16 3.750 15 1129
17 2.600 16 1.097
18 1.979 17 788
19 1.401 18 712
20 969 19 725
21 590
29 559 Monto Mensual
23 e $ -------
24 501 ESCALA DEL DECRETO LEY N° 3.058, DE 1979
25 340 Poder Judicial
Escalafoén Personal Superior
Monto Mensual | 4.317
"""" $ I 4.496

ESCALA DEL ARTICULO 23 DEL DECRETO LEY N 029
N° 3.551, DE 1981 % 4.975
Municipalidades \Y 5.305
1 13.140 Vi 6.142
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Xl 2143 XV 1.031 2431
Escalafon de Asistentes Sociales XVII 998 1.830
X 3.893 XIX 904 1.746
Xl 4.020 XX 859 1.679
Escalafon del Personal de Empleados XX e 1534
Monto Mensual XX 6% 1457

------------ XX 669 1.418

Columna 1 ’ Columna 2

Personal regido por la ley N° 15.076.

Sin asignacion  Con asignacion

articulo 3°, articulo 3°, La bonificacion de este articulo consistira, respecto de
inciso tercero, inciso tercero, estos profesionales, en los porcentajes del total de sus
decreto ley N° decreto ley N° remuneraciones, incluidas las que el articulo 9° de esta ley
3.058,de 1979  3.058, de 1979 declara imponibles para el efecto del financiamiento de los

beneficios de pensiones, que se indican:

IX Afecto al 4533 5139
articulo 7° del

decreto ley Profesionales que perciban uno 0 més trienios
N° 3.058, de 1979

Profesionales que no gocen de trienios _____ 3,7%

3,7%

Profesionales que ejerzan cargos de Médicos Generales

IX 1.927 4.047 de Zona y los becarios 4,5%
X 1.786 3.752 Las bonificaciones precedentes, que corresponden al
X 1387 3910 personfal regido por la ley N° 15.076, son incompatibles
entre si.
Xl 1.357 2.755
No obstante lo dispuesto en los incisos anteriores, no
Xl 1.337 3.246 tendran derecho a las bonificaciones que establece
XIV 1.240 2.863 este articulo las personas que no estén afectas a las
cotizaciones previsionales establecidas en el decreto ley
XV 1189 2.739 N° 3.501, de 1980.
XVI 1.094 2.565
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